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Regeste

Regeste Art. 11 Abs. 3AVIG; Art. 3Abs. 2 UVG; Art. 7 Abs. 1 1it. b UVV: Anrechenbarer
Arbeitsausfall. - Leistungen einer Kollektiv-Krankentaggel dversicherung nach VV G stellen
nicht Lohn- oder Entschadigungsanspriiche im Sinnevon Art. 11 Abs. 3 AVIG dar, weshalb
sie der Anrechenbarkeit eines Arbeitsausfalles nicht entgegenstehen. - Art. 7 Abs. 1 lit. b
UVV éandert daran nichts, dabel der Beurteilung der Anspruchsberechtigung im Sinne von
Art. 11 Abs. 3 AVIG rechtsprechungsgemass auf die AHV-Gesetzgebung abzustellen ist
und auf Grund von Art. 6 Abs. 2 lit. b AHVV Leistungen fur krankheits- oder
unfallbedingten Lohnausfall, welche betriebsfremde V ersicherungen erbringen, nicht zum
beitragspflichtigen Erwerbseinkommen gehéren.

Erwagungen

E.1l

Der Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung setzt unter anderem auch einen
anrechenbaren Arbeitsausfall voraus ( Art. 8 Abs. 1 1it. b AVIG). Nicht anrechenbar ist ein
Arbeitsausfal, fur den dem Arbeitslosen L ohnanspriiche oder wegen vorzeitiger Auflésung
des Arbeitsverhaltnisses Entschadigungsanspriche zustehen ( Art. 11 Abs. 3AVIG). BGE
128V 176 S. 178

E.2

a) Die Vorinstanz vertritt gestitzt auf den klaren Wortlaut von Art. 11 Abs. 3 AVIG und auf
diein der Literatur gedusserten Meinungen die Auffassung, dass die Leistungen der
Krankentaggel dversicherung weder Lohn- noch Entschadigungsanspriiche im Sinne von
Art. 11 Abs. 3 AVIG darstellten. b) Die Arbeitslosenkasse weist demgegentiber im
Wesentlichen auf Art. 7 Abs. 1 lit. b UVV hin, wonach als Lohn im Sinne von Art. 3 Abs. 2
UV G (Ende der Versicherung bei Wegfall des Lohnes) auch Taggelder der obligatorischen
Unfalversicherung, der Militérversicherung, der Invalidenversicherung und der
Erwerbsersatzordnung sowie jene der Krankenkassen und privaten Kranken- und
Unfalversicherer gelten, die die Lohnfortzahlung ersetzen. Somit tréten Taggeldleistungen
privater Krankenversicherer an die Stelle des priméren Lohnanspruchs, was gemass Art. 11
Abs. 3 AVIG zu einem nicht anrechenbaren Arbeitsausfall fihre. Bei der von der M. AG
bei der Visanafir ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abgeschlossenen
Kollektiv-Krankentaggel dversicherung handle es sich um einen Vertrag, welcher unter Art.
7 Abs. 1 1it. b UVV falle. Und nach der Rechtsprechung beende die Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses den Anspruch eines arbeitsunfahigen Arbeitnehmers auf Taggeld aus
einer kollektiven Taggeldversicherung nach VV G nicht ( BGE 127 I11 109 Erw. 3b). c) Der
Auffassung der Arbeitslosenkasse kann aus folgenden Griinden nicht beigepflichtet werden.
Nach dem klaren Wortlaut von Art. 7 Abs. 1 lit. b UVV geht esum Taggelder, diedie
Lohnfortzahlung ersetzen (vgl. dazu auch RKUV 1999 Nr. U 347 S. 472 Erw. 2b, 1997 Nr.



U 282 S. 285 Erw. 4). Diesist bel denim Dezember 2000 durch die Visana ausgerichteten
Taggeldern gerade nicht der Fall, denn das Arbeitsverhaltnis zwischen der
Beschwerdegegnerin und der M. AG war Ende November 2000 beendet. Im Ubrigen
besitzen die Versicherten, zu deren Gunsten vom Arbeitgeber eine
Kollektiv-Krankentaggel dversicherung abgeschlossen worden ist, einen direkten
Forderungsanspruch gegentiber dem Versicherer (BGE 122V 81, BGE 120 V 42 Erw.
3c/bb mit Hinweisen).
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